
 

 

 
 



 

 

 

деятельность», приказа Минобрнауки Российской Федерации от 

31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», с изменением 

(приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 29.06.2020№ 748). 

  

I. Общие положения. 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

Правила утверждаются директором Учреждения с учетом мнения 

общего собрания трудового коллектива. 

Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в 

заключаемых с ними трудовых договорах и (или) должностных инструкциях. 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение, как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором.  

Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. Один раз в год 

работники Учреждения направляются на периодический медицинский 

осмотр. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники могут 

направляться на внеочередные медицинские осмотры. 

Доподписаниятрудовогодоговораработодательобязанпровестивводный

инструктаж, ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

При приеме на работу ознакомить педагогических работников под 

роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными 

федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями 

(регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими 

антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, 

утвержденными международными антидопинговыми организациями, 



 

 

 

условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с 

рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и 

общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно 

связанной с трудовой деятельностью спортсменов, педагогических 

работников. 

Гарантии при заключении трудового 

договора(ст.64ТрудовогокодексаРФ): 

- запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора, 

какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых 

иликосвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговоравзависимостио

тпола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, места жительства 

(в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом; 

- запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

- запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, 

приглашённымвписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработ

одателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора,

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 

заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, 

каждыйизкоторыхподписываетсясторонами:одинэкземплярпередаетсяработн

ику,другой–хранитсявУчреждении. 

На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 

подпись о получении экземпляра трудового договора. 

 Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае 

работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение 

трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе. 

 Запрещается фактическое допущение работника к работе без 



 

 

 

ведома или  поручения работодателя (его уполномоченного на это 

представителя). 

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в 

том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

Трудовой договор может заключаться: 

а)на неопределенный срок; 

б)на определенный срок не более пяти лет(срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на не определенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно 

включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), 

послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Есливтрудовомдоговореусловиеосрокеегодействияотсутствует,тотрудо

войдоговор заключен на неопределенный срок. 

Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомиработ

одателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 

следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

Еслиработникнеприступилкработевденьначалаработы,работодательиме

етправо аннулировать трудовой договор. 

Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявл

яет: 

• Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением 

случаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпоступаетнар

аботуна условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о 



 

 

 

трудовой деятельности, 

еслиотказалсяотведениятрудовойкнижкивбумажнойформепоосновномуместу

работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявилотолькоформуСТД-

Р,сведенийвкоторойнедостаточнодлятого,чтобысделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления 

пособий, Учреждение вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, 

чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-

СФР; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа,либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующих специальных знаний или 

специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии)судимости и(или)факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по 

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с 

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся 

(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

 медицинское заключение психиатрической комиссии после 

обязательного психиатрического освидетельствования; 

личнуюмедицинскуюкнижкуимедицинскоезаключениекомиссииопрох

ождении предварительного медицинского осмотра, где содержатся сведения 

об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

учреждении; 

дополнительные документы с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ. 

При заключении трудового договора лицо, обучающееся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

документы,указанныевп.2.11.Правил,заисключениемдокументовобобр

азовании и о квалификации; 



 

 

 

справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое 

устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник 

поручаемой работе или нет. 

Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания. 

При фактическом допуске работника к работе без оформления 

письменного 

трудовогодоговораусловиеобиспытанииможетбытьвключеновтексттрудового

договора, только если до начала работы такое условие работник и 

работодатель оформили в виде отдельного соглашения до начала работы. 

Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, соглашений и локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц,получившихсреднеепрофессиональноеобразованиеиливысше

еобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иныхлицвслучаях,предусмотренныхнастоящимКодексом,инымиф



 

 

 

едеральными законами, коллективным договором. 

 Срок испытания для работника не может превышать трех 

месяцев, а для 

руководителяучреждения,егозаместителейируководителейструктурныхподра

зделений– шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

 При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

 В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

 Если срок испытания истек, а работник продолжает работать, то 

он считается выдержавшим испытание. 

 Условие трудового договора об испытании не применяется, если 

работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 

 При заключениитрудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору)с педагогическими 

работниками,руководствоватьсяст.348.2ТрудовогокодексаРФсучетомположе

нийданногодоговора. 

 Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

 Всоответствииструдовымдоговоромоприеменаработу,работодате

льобязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, 

если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

Если работник отказался от ведения трудовой книжки, Учреждение 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в органы 

Социального фонда России, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

 Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица,имеющ

иесреднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным 

требованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,и(или)профессион

альнымстандартам,если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом, а также обучающиеся по образовательным программам высшего 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/#dst100001
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/


 

 

 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года 

обучения.Соответствиеобразовательнойпрограммывысшегообразованиянапр

авленности дополнительной общеобразовательной программы определяется 

работодателем. 

 К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются 

лица: 

• лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоотве

тствиис вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконногопо

мещения 

впсихиатрическийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкосновенн

ости и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, 

здоровья населения  и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

• признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакон

омпорядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосуда

рственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Порядок перевода работников. 

Переводработниканадругуюработудопускаетсятолькопосоглашениюме

жду работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 

заключается в письменной форме. 

Работодательобязанперевестиработникасегосогласиянадругуюимеющу

юся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. Если работник не даёт согласие 



 

 

 

на перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с 

пунктом 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

Попричинам,связаннымсизменениямиворганизацииучебно-

тренировочного процесса и труда (изменение числа групп, количества 

обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) 

допускается изменение определённых сторонами существенных условий 

трудового договора по инициативе работодателя при продолжении 

работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлён 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения (ст. 74 Трудового кодекса РФ). 

Еслиработникнесогласеннапродолжениеработывновыхусловиях,торабо

тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, а при отсутствии такой работы вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работус оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 

замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть 

переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующегоработниканеможетпревышатьодногомесяцавтечениекаленда

рногогода. 

Перевод работника на другую работу в Учреждении оформляется 

приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке (за исключением случаев временного перевода). 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в 

случае 

катастрофыприродногоилитехногенногохарактера,производственнойаварии,н

есчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или 

эпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,ставящихподугрозужизньилинор

мальные жизненные условия всего населения или его части (далее – 

чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного 

месяца на 



 

 

 

необусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработодателядляпредотв

ращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную 

трудовымдоговоромработудопускаетсятакжевслучаяхпростоя(временнойпри

остановкиработы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временноотсутствующегоработникавызванычрезвычайнымиобстоятельствам

и.Еслиэтот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой 

квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 

Порядок увольнения работников. 

Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и 

производится в 

порядкеипооснованиям,предусмотреннымТрудовымкодексомРФ,инымифеде

ральнымизаконами. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

Педагогический работник имеет право расторгнуть трудовой договор 

по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом 

Работодателя в письменной 

форменепозднеечемзаодинмесяц,заисключениемслучаев,когдатрудовойдогов

орзаключеннасрокменеечетырехмесяцеввсоответствииспунктом348.12Трудов

огокодекса Российской Федерации. 

По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия. О 

прекращениитрудовогодоговоравсвязисистечениемсрокаегодействияработни

кдолжен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор прекращается по завершении определённой работы. 

Основанием увольнения является документ, фиксирующий выполнение 

объёма работ, для 



 

 

 

выполнениякоторыхбылзаключёнсрочныйтрудовойдоговор.Еслиивэтомслуча

ениодна 

изстороннепредприметникакихдействийкпрекращениютрудовогодоговора,то

срочный трудовой договор автоматически будет считаться заключенным на 

неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующегоработника,прекращаетсясвыходомегонаработу.Работодатель

увольняет временного работника в день выхода основного в связи с 

истечением срока трудового 

договора.Нахождениеработниканабольничномнеявляетсяпрепятствиемдляпр

екращения срочного трудового договора. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). Трудовой договор с сезонными работниками может быть 

расторгнут по инициативе работника с предупреждением не менее чем за три 

календарных дня. 

При расторжении трудового договора по уважительным 

причинам, 

предусмотреннымдействующимзаконодательством,работодательобязанрасто

ргнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в 

любоевремяотозватьсвоезаявлениеобувольнении.Увольнениевэтомслучаене 

производится,еслинаегоместонеприглашенвписьменнойформедругойработни

к,которомувсоответствиисТрудовымкодексомРФиинымифедеральнымизакон

амине может быть отказано в заключении трудового договора. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С ним работник должен быть ознакомлен под роспись. А если работник 

отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его 

сведения, то на приказе делается соответствующая запись. 

Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 

приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия 

работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом 

под роспись, на приказе делается соответствующая запись и составляется 

соответствующий акт. 

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельности(статья66.

1Трудовогокодекса 
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consultantplus://offline/ref%3D88D20D41306CEEB023F5C49DF40DFF2E9A75BEC63AC176CC1BA6FAE30D3E4EFAB881878A69B15F40E5B20CEF1ACA331A06B65B345A0A7723f7sCM


 

 

 

РФ) у данного работодателя, другие документы, связанные с работой, 

по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику 

способом, 

указаннымвегозаявлении:набумажномносителе,заверенныенадлежащимобраз

ом,илив 

формеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэл

ектронной подписью. Заявление подается работником в письменной форме. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника, либо его отказа от их 

получения, уполномоченный представитель работодателя направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

Со дня направления уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности. Работодатель также не несет 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за 

задержкупредоставлениясведенийотрудовойдеятельностивслучаяхнесовпаден

ия 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений 

приувольненииработникапооснованию,предусмотренномуподпунктом"а"пун

кта6частипервойстатьи81илипунктом4частипервойстатьи83Трудовогокодекс

аРФ,иприувольненииженщины,срокдействиятрудовогодоговораскоторойбыл

продлендо 

окончаниябеременностиилидоокончанияотпускапобеременностииродамвсоотв

етствиисчастьювторойстатьи261ТрудовогокодексаРФ. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих 

дней со дня получения работодателем данного обращения. 

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой 

деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения 

работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи – не 

позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191


 

 

 

Трудовые книжки(дубликаты трудовых книжек),неполученные 

работникамиприувольнении,работодательхранитдовостребованиявсоответств

иистребованиямиких хранению, установленными законодательством РФ об 

архивном деле. 

Записьвтрудовуюкнижку,информациявсведенияотрудовойдеятельности

об 

основанииипричинеувольнениявносятсявточномсоответствиисТрудовымкоде

ксомРФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или 

иным федеральным законом, 

Сохранялось место работы(должность). 

Вденьувольненияработникувыплачиваютсявсесуммы,причитающиесяо

тработодателя и не оспариваемые работодателем. 

 При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора 

возвращаетвсепереданныеемуработодателемдляосуществлениятрудовойфунк

ции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой 

функции. 

 

III. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников. 

Учреждение ведет в электронном виде и предоставляет в Социальный 

фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. 

Сведения включают в себя данныеоместеработы,трудовойфункции, 

датахприеманаработу,постоянныхпереводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

Директор назначает приказом работника Учреждения, который 

отвечает за 

ведениеипредоставлениевСоциальныйфондРоссиисведенийотрудовойдеятель

ностиработников.Назначенныйработникдолженбытьознакомленсприказомпо

дроспись. 

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Социальный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 

число месяца 



 

 

 

приходитсянавыходнойилинерабочийпраздничныйдень,днемокончаниясрока

считается ближайший следующий за ним рабочий день. В случаях приема на 

работу и увольнения работника сведения передаются не позднее рабочего 

дня, следующего за днем издания соответствующего приказа директора 

Учреждения. 

Работодательобязанпредоставитьработникусведенияотрудовой 

ДеятельностизапериодработывУчрежденииспособом,указанномвзаявле

нииработника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 

• В 

периодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления; 

• приувольнении—вденьпрекращениятрудовогодоговора. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности 

уработодателя 

можетбытьподановписьменномвидеилинаправленонаэлектроннуюпочтуработ

одателя. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

• наименованиеработодателя; 

• Должностноелицо,наимякоторогонаправленозаявление(директор

Учреждения); 

• Просьбаонаправлениивформеэлектронногодокументасведенийотр

удовой деятельности у работодателя; 

• Адресэлектроннойпочтыработника; 

• Собственноручнаяподписьработника; 

• Датанаписаниязаявления. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику 

сведенияотрудовойдеятельностиневозможновсвязисегоотсутствиемлибоотказ

омотих 

получения,работодательнаправляетработникуихпопочтезаказнымписьмомнаб

умажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

IV. Основныеправаработников. 

 Работник Учреждения имеет права, предусмотренные трудовым 

договором, а также все иные права, предусмотренные Трудовым кодексом 



 

 

 

РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников. 

 Работникимеетправона: 

 Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

 Предоставлениеемуработы,предусмотреннойтрудовымдоговором. 

 Рабочее место, которое соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии 

сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненн

ойработы. 

 Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

 Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда. 

 Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

 Объединение,включаяправосоздаватьпрофсоюзыивступать в них. 

 Участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

 Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами. 

 Разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,вкл

ючаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами. 

 Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 



 

 

 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

 Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной 

организации, в 

которуюработодательпереводитзаработнуюплату.Обизмененииреквизитовдл

яперевода заработной платы работник обязан сообщить в письменной форме 

не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. 

 Перечисление заработной платы на лицевой счет третьего лица. 

Способ выплаты заработной платы стороны включают в трудовой договор 

работника. 

 В заявлении о перечислении денежных средств в безналичном 

порядке работник указывает банковские реквизиты счета: полное 

официальное наименование банка, адрес банка или филиала банка, БИК, 

ИНН/КПП, корреспондентский счет, лицевой счет получателя и фамилию, 

имя, отчество получателя. Если лицевой счет привязан к карте, работник 

указывает также номер банковской карты и фамилию, имя, отчество 

держателя карты. Если работник просит перечислять зарплату на лицевой 

счет третьего лица, в заявлении нужно указать фамилию, имя, отчество лица, 

которому Работодатель будет производить выплаты, а также точную сумму, 

если работник распорядится перечислять только часть зарплаты другому 

лицу, и платежные реквизиты. 

 Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий при прохождении диспансеризации. 

 Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в 

п.4.1.19.настоящихПравил,припрохождениидиспансеризациивпорядке,предус

мотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право освобождаться от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

 Работникимогутосвобождатьсяотработыдляпрохождениядиспанс

еризациина 



 

 

 

основанииписьменногозаявлениянаимядиректораУчреждения,согласованног

оснепосредственнымруководителемилилицом,временноисполняющимегообя

занности. Согласованное заявление подают делопроизводителю. 

 ЕслидиректорУчреждениянесогласитсясдатойосвобожденияотраб

оты,указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления директор Учреждения, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 

договором и соглашениями. 

Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

Свободойпреподавания,выражениясвоегомнения; 

Свободойотвмешательствавпрофессиональнуюдеятельность; 

Свободойвыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,сре

дств, методов обучения и воспитания; 

Правом на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 

реализуемой дополнительной общеобразовательной программы в области 

физической культуры и спорта; 

Правом на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и 

воспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установлен

номзаконодательствомобобразовании; 

Правом на участие в разработке

 образовательныхпрограммвобластифизическойкультурыиспорта,втомч

исле 

учебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхразделов,кур

сов, 

дисциплин(модулей),методическихматериаловииныхкомпонентовобразовате

льныхпрограммповидамспорта; 

Правом на осуществление творческой, исследовательской 

деятельности, участия в экспериментальной и международнойдеятельности, 

разработкахи вовнедрении инноваций; 

Правом на бесплатное пользование библиотекой

 иинформационными 

 ресурсами,атакжедоступвпорядке,установленном 

локальныминормативнымиактами Учреждения к информационно 



 

 

 

телекоммуникационным сетям и базам данных,учебным и методическим

 материалам, материально-техническим средствам  

 обеспечения образовательной  деятельности, 

 необходимым длякачественного  осуществления 

педагогическойдеятельностивУчреждении; 

Правом на бесплатное пользование образовательными и 

методическими услугами 

Учреждениявпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедераци

и или локальными нормативными актами Учреждения; 

Правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

Правомназащитупрофессиональной чести 

достоинства,насправедливоеи объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

Академическиеправаисвободы,указанные в пункте4.2.настоящих 

Правил, 

осуществляютсяссоблюдениемправисвободдругихучастниковобразовательны

хотношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональнойэтики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах Учреждения. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации: 

1) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосуда

рственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

2) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3) иныетрудовыеправа,мерысоциальнойподдержки, 

установленныефедеральными законами и законодательными актами 

Пермского края. 
 



 

 

 

IV. Основныеобязанностиработников. 

РаботникиУчрежденияобязаны: 

Добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанег

о трудовым договором. 

СоблюдатьнастоящиеПравила,трудовуюдисциплину. 

Выполнятьустановленныенормытруда. 

Соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда. 

Бережноотноситьсякимуществуработодателя(втомчислекимуществу 

третьих 

лиц,находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьзасо

хранность этого имущества) и других работников. 

Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителюовозникновенииситуаций,представляющихугрозу жизни 

здоровьюлюдей, сохранности имущества работодателя, а также имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если он несет ответственность за 

его сохранность. 

Не использовать имущество работодателя, а также имущество третьих 

лиц, находящееся у работодателя, в личных целях. 

НепользоватьсясетьюИнтернетвличныхцелях. 

Воздерживатьсяотпубличныхнегативныхоценокработодателяиегоработн

иков. 

Непокидатьрабочееместовтечениерабочеговременибезразрешения 

непосредственного руководителя. 

Некуритьнатерриторииивпомещенияхучреждения. 

Бытьвежливым,впроцессеработынедопускатьгрубогообращениясколлег

ами и третьими лицами. 

Неразглашатьсведения,относящиесякслужебнойтайнеработодателя. 

По направлению работодателя проходить периодические

 медицинские осмотры. 

Проходить обязательное психиатрическое освидетельствование

 по направлению работодателя при поступлении на работу. 

Повторноепрохождениеосвидетельствованияработникомнетребуетсявс

лучае,если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. 

Проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительны

епри 



 

 

 

поступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочеред

ныемедицинскиеосмотрывсоответствиисмедицинскимирекомендациями. 

ПроходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипо

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

В случае невыхода на работув связи с временной нетрудоспособностью 

или по 

инойпричинеизвеститьопричинахневыходадиректораУчреждениялюбымдост

упнымспособом(потелефону,поэлектроннойпочте,инымспособом)  

Представить справку медицинской организации, подтверждающую 

прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если 

работник не представитсправку в указанный срок, работодатель вправе 

привлечь его к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном в разделе 12 настоящих Правил. 

Исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательст

воми иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями. 

Педагогическиеработникиобязаны: 

Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, 

обеспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемогоучебногопредмета,к

урса,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденнойрабочейпрограммой. 

Соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребова

ниям профессиональной этики. 

Уважать честь и достоинство обучающихся и других 

участников образовательных отношений. 

Развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность ктруду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни, неприятия 

наркотиков, алкоголя и табакокурения. 

Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования 

лицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями. 



 

 

 

Систематически повышатьсвойпрофессиональныйуровень. 

Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании. 

При осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и 

свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных нормативных актах Учреждения. 

Педагогическийработникневправеоказыватьплатныеобразовательныеус

луги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

Педагогическому работнику  запрещается

 использоватьобразовательную 

деятельностьдляполитическойагитации,принужденияобучающихсякприняти

юполитических,религиозныхилииныхубежденийлибоотказуотних,дляразжиг

аниясоциальной,  расовой, национальной илирелигиозной розни,

 для  агитации, 

пропагандирующейисключительность,превосходстволибонеполноценностьгр

ажданпо признакусоциальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, 

ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомсообщенияобучающимся 

недостоверных 

сведенийобисторических,национальных,религиозныхикультурныхтрадициях

народов,а также для побужденияобучающихся

 кдействиям,противоречащимКонституции Российской Федерации. 

Педагогический работник несет ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. 

Конкретные трудовые обязанности работников определяются 

трудовым 

договоромидолжностнымиинструкциями,соответствующимилокальными 

нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

 

V. ОсновныеправаиобязанностиРаботодателя. 

 

Работодательимеетправо: 

Заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпоряд

кеи 



 

 

 

наусловиях,которыеустановленыТрудовымкодексомРФ,инымифедеральными

законами. 

Вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры. 

Поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд. 

Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного 

отношениякимуществуработодателя(втомчислекимуществутретьихлиц, наход

ящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих 

Правил. 

Требоватьотработниковсоблюденияправилохранытрудаипожарнойбезо

пасности. 

Привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственност

ив порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

Приниматьлокальныенормативныеакты. 

Реализовыватьправа,предусмотренныезаконодательствомоспециальной

оценке условий труда. 

Отстранятьотработыработников: 

- не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

- непрошедшихвустановленномпорядкеобязательныймедицинскийо

смотр,атакже обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- укоторыхвсоответствиисмедицинскимзаключениемвыявленыпрот

ивопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором. 

Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, которые стали основанием для отстранения от 

работ. 

Работодатель не начисляет работнику заработную плату в период 

отстранения от работы по основаниям, перечисленным в п.6.9. настоящих 

Правил. Если работник не прошел обучение и проверкузнаний и навыков в 

области охраны труда либо обязательный 

медицинскийосмотрнепосвоейвине,емупроизводитсяоплатазавсевремяотстра

ненияот работы как за простой. 

Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодательобязан: 



 

 

 

Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров и их соглашений. 

Предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором. 

Обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударстве

нным нормативным требованиям охраны труда. 

Обеспечиватьнедопущениеработниковкисполнениюимитрудовыхобяза

нностей без прохождения обязательных медицинских осмотров и 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

 Отстранять от работы (не допускать к работе) работника, не 

прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

обязательное психиатрическое 

освидетельствование,атакжепривыявлениимедицинскихпротивопоказанийвсл

учаях,предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

 Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

 Обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности. 

 Вестиучетвремени,фактическиотработанногокаждымработником. 

 Выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработ

нуюплату. 

 Знакомить работников под роспись с принимаемыми

 локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

 Обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнением

имитрудовых обязанностей. 

 Осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпо

рядке, установленном федеральными законами. 

 Возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемим

и трудовых 

обязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,ко

торыеустановлены Трудовым кодексом РФ, другими

 федеральными законамиииными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 Отстранятьотработыработниковвслучаях,предусмотренныхТрудо

вым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами РФ. 



 

 

 

 Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации. 

 Изменять способ получения зарплаты и заменятькредитную 

организацию, в 

которуюпереводитзаработнуюплатуработника,еслионсообщилобизменениире

квизитов 

дляпереводазаработнойплатывписьменнойформенепозднее,чемзапятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 В целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний осуществлять учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм) работников. 

 Регистрировать микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации. 

 С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, назначить 

приказом лицо, ответственное за учет и расследование микротравм. 

 По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, 

ответственное лицо должно составить справку и разработать мероприятия по 

устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме). 

 Направлять работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную 

проверкузнанийтребованийохранытруда,еслипорезультатамрассмотренияобс

тоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда. 

 Исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконода

тельством,в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха. 

Рабочее время в Учреждении установлено в соответствии с 

действующим законодательством. 

Количество рабочих дней в неделю, продолжительность рабочего 

времени в неделю, продолжительность рабочего дня устанавливается 

конкретно для каждой категории работников в таблице № 1  



 

 

 

Таблица№1 

Категория 

работников 

(наименование 

должности) 

Коли

чество 

рабочихдне

й в неделю 

Продолжительность 

рабочего времени в неделю 

(в часах) 

Продолжительность 

рабочего дня 

(времяработы) 

Администрати

вный персонал: 

директор, заместитель 

директора 

 

5 40часоввнеделю–1,00 

ставка, нормальная 

продолжительность 

(ст.91ТКРФ) 

36часоввнеделю–1,00 

ставка, сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени для 

женщин,работающихв 

сельскойместности(ст. 

263.1ТКРФ) 

8часовс08.00до 17.15 

для 40 часов в неделю; 7,2 

часов с 08.00 до 

16.15 

для36часоввнеделю 

(при необходимости, 

возможноразделение 

Рабочегодняначастис 

гибким графиком работы) 

(ст.105ТК РФ) 

Учебно-

вспомагательный 

персонал: 

заведующий 

хозяйством, 

заведующий 

складом, специалист 

по подготовке 

спортивного 

инвентаря, экономист 

5 40 часов в неделю–

1,00 ставка, нормальная 

продолжительность 

(ст.91ТКРФ) 

36 часов в неделю–

1,00 ставка, сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени для 

женщин, работающих в 

сельской местности(ст. 

263.1ТКРФ) 

8 часов с 08.00 до 

17.15 для 40 часов в неделю; 

7,2 часов с 08.00 до 

16.15 для 36 часов в 

неделю 

(при необходимости, 

возможно разделение 

Рабочего дня на 

части с гибким графиком 

работы) 

(ст.105ТК РФ) 

Основной 

(педагогический 

персонал: 

инструктор- 

методист 

5 36часов внеделю – 

1,00 ставка, сокращенная 

продолжительность 

(ПриказМинобрнаукиРФ 

от22.12.2014года№1601 

«О 

продолжительности 

рабочеговремени(нормах 

часов педагогической 

работы за ставку заработной 

платы) 

педагогических 

работников и о порядке 

определения учебной 

нагрузки 

педагогических 

работников, 

7,2 часов с 08.00 до 

16.15 для 36 часов в 

неделю 

(при необходимости, 

возможно разделение 

Рабочего дня на 

части с гибким графиком 

работы) 

(ст.105ТК РФ) 



 

 

 

оговариваемой в трудовом 

договоре») 

Основной 

(педагогический) 

персонал: тренер- 

преподаватель, 

педагог 

дополнительного 

образования 

6 18 часов в неделю–

1,0 ставка 

 (Приказ 

Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 года № 1601 

«О 

продолжительности 

рабочего времени (нормах 

часов 

педагогической работы за 

ставку заработной платы) 

педагогических 

работников и о порядке 

определения учебной 

нагрузки 

педагогических 

работников,  в 

трудовом договоре») 

Продолжительность 

рабочего дня, 

разделенного на 

части, время работы 

определяется с 

учетом недельной 

учебной нагрузки и в 

соответствии с 

утвержденным 

расписанием 

учебно- тренировочных 

занятий. 

(ст.105ТКФ) 

Рабочий 

персонал: 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий,уборщик 

служебных 

помещений, 

водитель 

5 40часоввнеделю–

1,00 ставка, нормальная 

продолжительность 

(ст.91ТКРФ) 

36часоввнеделю–

1,00 ставка, сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени для 

женщин, работающих в 

сельской местности (ст. 

263.1 ТКРФ) 

8 часов с 08.00 до 

17.15 для 40 часов в неделю; 

7,2 часов с 08.00 до 

16.15 для 36 часов в 

неделю 

(при необходимости, 

возможно разделение 

Рабочего дня на 

части с гибким графиком 

работы) 

(ст.105ТК РФ) 



 

 

 

Рабочий 

персонал: 

Сторож(вахте

р) 

рабо

чая 

неделяпо 

скол

ьзящему 

графику, 

согласно 

которому 

одинрабочи

йдень 

(смена) 

чере

дуетсяс 

двумя 

выхо

дными 

днями 

40 часов в неделю–

1,00 ставка, нормальная 

продолжительность 

(ст.91ТКРФ) 

36 часов в неделю–

1,00 ставка, сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени 

для женщин, работающих 

в сельской местности(ст. 

263.1ТКРФ) 

продолжительность 

рабочего дня 

(смены)– 24 часа в 

выходные и праздничные 

нерабочие дни 

время начала и 

окончания работы – с 

08.00 до 08.00 

продолжительность 

рабочего дня 

(смены)– 12 часа в будние 

дни 

время начала и 

окончания работы – с 

20.00 до 08.00 

(ч.2ст.57ич.1ст.100ТК 

РФ) 
 

а) Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям, 

педагогам дополнительного образования образовательных учреждений 

дополнительного образования устанавливается 18 часов в неделю. 

Врабочеевремяпедагогическихработниковвзависимостиотзанимаемойд

олжности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным актом Учреждения. 



 

 

 

б) Трудовой договор в соответствии со ст. 93 Трудового кодекса РФ 

может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем 

установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях: 

• Посоглашениюмеждуработникомиработодателем; 

• попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попе

чителя) имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а 

такжелица,осуществляющегоуходзабольнымчленомсемьивсоответствиисмед

ицинским 

заключением,когдаработодательобязанустанавливатьнеполныйрабочийденьи

ли неполную рабочую неделю. 

Работа, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку 

заработной платы, не 

включаетсявстажработыдлядосрочногоназначениятрудовойпенсиипостарост

и(пенсии за выслугу лет педагогическим работникам). 

в) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-

преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны 

только: 

• Повзаимномусоглашениюсторон; 

• по инициативе работодателя в случае уменьшения количества 

часов поучебным планам и программам, сокращения количества групп. 

Уменьшениеучебнойнагрузки,втакихслучаях,следуетрассматриватькак

изменение определенных сторонами существенных условий трудового 

договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы 

без изменения трудовой функции, по причине, связанной с изменением 

организационных условий труда. 

Овведенииуказанныхизмененийработникдолженбытьуведомлёнработо

дателем не позднее, чем за два месяца до их введения. 

Еслиработникнесогласеннапродолжениеработывновыхусловиях,торабо

тодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, а при отсутствии такой работы вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 

выполнить с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника 

от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

положениями Трудового кодекса РФ. 



 

 

 

д) Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется в случаях: 

• временного перевода на другую работу в связи с 

производственной необходимостью (ст. 74 Трудового кодекса РФ), 

например, для замещения отсутствующего тренера-преподавателя 

(продолжительность выполнения работником без согласия 

увеличеннойучебнойнагрузкивтакомслучаенеможетпревышатьодногомесяца

втечение календарного года); 



 

 

 

• простоя,когдаработникимогутпереводитьсясучетомихспециально

стииквалификации на другую работу в том же учреждении на все время 

простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного 

месяца; 

• восстановления на работе тренера-преподавателя, педагога 

дополнительного образования, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

• возвращениянаработу женщины, прервавшей отпуск поуходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

е)учебнаянагрузкатренерам-преподавателям, педагогам 

дополнительного образования устанавливаетсянановыйучебный год 

работодателемдо 

уходаработниковвотпуск,нонепозднеесроков,закоторыеонидолжны быть 

предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

ж) при проведении тарификации тренеров-преподавателей, педагогов 

дополнительного образования на начало учебного года 

объемучебнойнагрузкикаждоготренера-преподавателя, педагога 

дополнительного образования устанавливаетсяприказом директора. 

з)объемучебнойнагрузки,установленныйработнику,оговариваетсявтруд

овом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

и) при установлении учебной нагрузки на следующий учебный год 

следует иметь в виду, что, как правило: 

 утренеров-преподавателей, педагогов дополнительного 

образования должнасохранятьсяпреемственностьгруппиобъем учебной 

нагрузки; 

• объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 

всего учебного года за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством об образовании. 

Работодательвправепосоглашениюсработникомустановитьемурежимги

бкого рабочего времени. 

Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается,за 

исключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымкодексомРоссийской 

Федерации. 



 

 

 

Наличиевкалендарноммесяценерабочихпраздничныхднейнеявляетсяос

нованиемдляснижениязаработнойплатыработникам, получающим 

должностной оклад. 

Привлечение к сверхурочным работам в случаях, установленных 

статьей 99 Трудового кодекса РФ, и в других случаях, обусловленных 

производственной необходимостью, осуществляется Работодателем с 

письменного согласия Работника. 

Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию 

Работника может 

компенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонемен

еевремени, отработанного сверхурочно. 

Не допускается привлечение сверхурочным работам беременных 

женщин, работников до 18 лет, других категорий Работников, определенных 

законодательством РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет 

сверхурочных работ. 

Учет явки на работу или уход с работы производится в табеле учета 

рабочего времени. Любое отсутствие на работника на рабочем месте, кроме 

случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного 

согласования с работодателем путем подачи соответствующего заявления не 

позднее 2-х дней до дня отсутствия. 

В случае неявки на работу по причине болезни, работник обязан 

представить работодателю листок нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу, по другой уважительной причине объяснительную записку с 

прилагаемыми устными и (или) письменными доказательствами. 

Работнику в случае наступления болезнив период ежегодного 

оплачиваемого отпуска рекомендуется немедленно уведомить работодателя о 

ее наступлении. 

Овсякомотсутствииработникабезразрешения,кромеслучаевнепреодоли

мой силы, работник обязан сообщить работодателю в течении 24 часов, по 

истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим, 

соответственно на него может быть наложено дисциплинарное взыскание. 

Привлечение работников к выполнению обязанностей в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия Работника 

в случаях, предусмотренных ст. 113 Трудового кодекса РФ, а также, для 

бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов в выходные 

и праздничные дни может быть организовано дежурство. Привлечение к 

работе в этих случаях оформляется приказом 

директора.Другойденьотдыхавместовыходногодня,когдаработникпривлекалс

якработе, предоставляется по письменному заявлению работника, либо в 



 

 

 

виде приказа. Самовольное, без согласия работодателя, использование 

работником такого дня отдыха запрещено и расценивается как прогул. 

Особенности организации труда педагогических работников (тренеров- 

преподавателей, педагогов дополнительного образования): 

Расписание учебно-тренировочных занятий составляется и 

утверждается директором Учрежденияпопредставлениютренеров-

преподавателейсучетомнаиболееблагоприятного режима труда и отдыха 

обучающихся, их возрастных особенностей, а также, пропускной 

способности спортивных залов. 

Педагогическим работникам не разрешается самостоятельно изменять 

по своему усмотрению расписание учебных занятий и график работы, 

отменять, сокращать, удлинять время учебных занятий и перерывов 

(перемен) между ними. Все изменения по расписанию учебно-

тренировочныхзанятий,должныбытьобоснованыисогласованысадминистраци

ей Учреждения. Педагогические работники обязаны обеспечить на занятиях 

порядок, необходимый для нормального ведения учебно-тренировочного 

процесса. На занятиях могут присутствовать: директор, заместитель 

директора, инструктор-методист. 

Отвлекать обучающихся во время учебно-тренировочного процесса на 

иные, не связанные с учебно-тренировочным процессом мероприятия, 

освобождать от учебных занятий для выполнения общественных поручений 

и прочее. 

Созыватьврабочеевремясобрания,заседанияивсякогородасовещанияпоо

бщественнымделам. 

Посторонние(заинтересованные)лицамогутпосетитьучебныезанятияпос

лесогласования с директором Учреждения. 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды времени 

отдыха:  

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б)ежедневный(междусменный)отдых; 

в)выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

г) нерабочие праздничные дни; 

д)отпуска. 

Время предоставления и продолжительность ежедневного перерыва 

для отдыха и питания, еженедельного непрерывного отдыха (выходных 



 

 

 

дней), ежегодного оплачиваемого отпуска установлены для Работников в 

таблице № 2. 

Таблица№2 

Категория 

работников 

Время 

предоставлени

я ежедневного 

перерыва для 

отдыха и 

питания, его 

продолжительность 

 

Количество 

выходных дней 

в неделю (с указанием 

конкретного 

дня) 

Продолжител

ьность ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска 

(вкалендарны

х днях) 

Прод

олжительно

сть 

дополнител

ьного 

отпуска (в 

календарны

х днях) 

Администрат

ивный персонал: 

директор, 

заместитель 

директора 

60 минут 

с12.00до13.00 

2днясуббота,во

скресенье 

42дня 

(ежегодный 

основной 

удлиненный 

оплачиваемый 

отпуск,ст.33

4ТК РФ; 

постановлен

ие Правительства 

РФ 

от14.05.2015г.№ 

466) 

 

Основной 

(педагогический) 

персонал:инструкто

р- 

методист, 

педагог – 

организатор 

60 минут 

с12.00до13.00 

2 дня суббота, 

воскресенье 



 

 

 

 

Примечание: 

-Ежедневный перерыв для отдыха и питания не входит в рабочее 

время, за исключением работников для которых отдых и прием пищи 

установлен в рабочее время; 

- перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часов в 

день; 

- работникам,выполняющимобязанностивхолодноевремягоданаотк

рытомвоздухе или 

взакрытыхнеобогреваемыхпомещениях(рабочийпокомплексномуобслуживан

ию зданий), в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы 

для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время;  

- если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

Учебно-

вспомагательныйп

ерсонал: 

заведующий 

хозяйством, 

заведующий 

складом, 

специалист по 

подготовке 

спортивного 

инвентаря, 

экономист 

60 минут 

с12.00до13.00 

2 дня 

суббота, 

воскресенье 

28 дней 

(ст.115ТКРФ) 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий, уборщик 

служебных 

помещений, 

водитель 

60 минут 

с12.00до13.00 

2 дня 

суббота, 

воскресенье 

Сторож(вах

тер) 

30минут 

с 12.00до 

12.30 

с16.30до 

17.00 

с21.00до 

21.30 

с01.30до 

02.00 

отдых и 

прием пищи в 

рабочее время 

Рабочая 

неделя с 

предоставлением 

выходных дней по 

скользящему 

графику, согласно 

которому 

один рабочий день 

(смена) чередуется 

с двумя 

выходными днями. 



 

 

 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 

Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно; 

- продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час; 

- накануне выходных дней продолжительность работы при 

шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов в 

соответствии со ст. 95 Трудового кодекса РФ; 

- в учреждении применяется суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом равным три месяца для работников, 

работающих в режиме рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику»; 

- рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода 

регламентируется графиком 

сменности,которыйутверждаетсяруководителемучрежденияежемесячно,приэ

томработа в течении двух смен подряд запрещается, график сменности 

доводится до сведения 

работниковнепозднее,чемзаодинмесяцдовведенияихвдействие,работникичере

дуются по сменам равномерно; 

- дляработниковввозрастедо16лет,продолжительностьрабочейнеде

линеболее24часов непревышая5часоввдень,ввозрастеот16летдо18лет-

неболее35 часов, непревышая7 часов в день. При этом, оплата труда 

несовершеннолетних работников учащихся и работающих в свободное от 

учебы время производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выработки; 

- норма часов тренерской работы за ставку заработной платы 

устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие 

перерывы между занятиями продолжительностью 15 минут; 

 

- нерабочиепраздничныедни,приходящиесянапериодежегодногоос

новногоилиежегодногодополнительногооплачиваемогоотпуска,вчисло 

календарных дней отпуска не включаются; 

- продолжительность ежегодного

 основного и дополнительного 

оплачиваемогоотпусковработниковисчисляетсявкалендарныхдняхимаксимал

ьнымпределомнеограничивается.Приисчисленииобщей 

продолжительностиежегодногооплачиваемогоотпускадополнительныеоплачи

ваемыеотпускасуммируютсясежегоднымосновнымоплачиваемым отпуском; 



 

 

 

- порядок очередности, предоставления отпуска, продление, 

перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части 

отражены в ст. 122, 123, 124, 125 Трудового кодекса РФ; 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в 

возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 

календарный день в удобное для них время. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

трудовым кодексом и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время: 

работникамдо18лет; 

родителям,опекунам,попечителямребенка-инвалидадо18лет;  

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после 

отпуска по уходу за ребенком; 

мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

работникам, у которых трое и более детей 

до18лет,еслимладшемунет14лет; 

 

инвалидамвойны,ветеранамбоевыхдействий,блокадникам,работникамтыла;  

 чернобыльцам; 

женам военнослужащих; 

 Другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) 

ребенка- инвалида для ухода за ним, по письменному заявлению 

предоставляются четыре 

дополнительныхоплачиваемыхвыходныхднявмесяц.Порядокпредоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется соглашением 

Работодателя и работника (ст. 128 Трудового кодекса РФ). 

Праздничные дни, установленные законодательством, являются 

нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней, 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий 

день. 



 

 

 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем в соответствии с утвержденным графиком 

отпусков, после согласования с руководителями структурных подразделений. 

Графикотпусковсоставляетсяиутверждаетсяежегодно,непозднее,чемзад

ве недели 

донаступленияследующегокалендарногогода.Сграфикомотпусковвсеработни

ки должны 

бытьознакомленыподличнуюподпись.Графикотпусковобязателенкакдляработ

одателя, так и для работников. 

Овремениначалаотпускаработникдолженбытьизвещёнработодателемне

позднее, чем за две недели(14 календарных дня)до его начала, а выплата 

отпускных произведена не позднее 3-х дневного срока до начала отпуска. 

Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По 

соглашению между работодателем и 

работникомоплачиваемыйотпускможетбытьпредоставленидоистеченияшести

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- Женщинам-

передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосленего; 

- Работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- Работникам, усыновившим ребенка(детей)в возрасте до трех 

месяцев; 

- В других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы

 может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых

 отпусков, установленной работодателем. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен по 

письменному заявлению работника в случаях:  

- Временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска  государственных обязанностей, если для этого законом 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными 

нормативными актами Учреждения. 



 

 

 

 По письменному заявлению работника отпуск может быть 

перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не 

позднее, чем за две недели) работника о 

времениегоотпускаилиневыплатилдоначалаотпусказаработнуюплатузавремяо

тпуска вперед. 

 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы 

Учреждения,допускаетсяссогласияработникаперенесениеотпусканаследующ

ий рабочий 

год.Приэтомотпускдолженбытьиспользованнепозднее12месяцевпослеоконча

ниятого рабочего года, за который он предоставляется. 

 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска 

работникамввозрастедовосемнадцатилетиработникам,занятыхнаработахсвред

нымии (или) опасными условиями труда. 

 По соглашению между работником и работодателем 

ежегодный оплачиваемый 

отпускможетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпуска

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отпуском по основной работе. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемогоотпускаработникаменьше,чемпродолжительностьотпускапоос

новномуместуработы,тоработодательпопросьбеработника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности. 

Работникам учреждения предоставляются дополнительные 

неоплачиваемыеотпускавсоответствиистребованиямист.ст.128,173Трудового 

кодекса РФ. 

Работникам,имеющим2-хиболеедетейввозрастедо14лет,а также детей-

инвалидов возрасте до18лет,поихзаявлению 

предоставляетсядополнительныйнеоплачиваемыйотпусксрокомдо14 

дней,одинокойматери,воспитывающейребенкаввозрастедо14лет – до14 

календарныхдней,отцу,воспитывающемуребенкаввозрастедо14летбез матери 

- 14 календарных дней. 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 



 

 

 

продолжительности рабочего времени согласно ст. 101 Трудового кодекса 

РФ. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются локальным актом работодателя, согласно настоящим 

Правилам. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 

неделя, но с полным рабочим днем (сменой). 

Работникам с не нормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 119 Трудового 

кодекса РФ), продолжительность которого определяется настоящими 

Правилами и который не может быть менее трех календарных дней. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

Перечень должностей учреждения с ненормированным рабочим днем, 

имеющие право на дополнительный оплачиваемый отпуск установлены для 

Работников в таблице № 3. 

Таблица№3 

 

№ 

 

Наименованиедолжностей 

Количествока

лендарныхдней 

отпуска 

1 Директор 3 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Частьотпуска,превышающая28календарныхдней,пописьменномузаявле

нию работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Заменаотпускаденежнойкомпенсациейработниковввозрастедо18лет,бер

еменных женщин и работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда не допускается. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при 

увольнении работника. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 



 

 

 

исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с 

последующимувольнениемможетпредоставлятьсяитогда,когдавремяотпускап

олностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днём увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 

имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 

если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Общепринятые выходные дни для педагогических работников 

Учреждения являются рабочими, в соответствии с составленным 

расписанием. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия самого работника, по письменному приказу 

директора. 

Работаввыходнойденькомпенсируетсяпредоставлениемдругогодняотды

ха. 

VII. Заработная плата. 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности 

выполняемойработы,количестваикачествазатраченноготрудаимаксимальным

размером не ограничивается. 

Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного 

расписания Учреждения. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы устанавливаются работодателем на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления 

соответствующейпрофессиональнойдеятельности(профессиональныхквалиф

икационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок, доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, устанавливаются коллективными 

договорами,соглашениями,локальныминормативнымиактамивсоответствиист



 

 

 

рудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Локальные нормативные акты, 

устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников. 

Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от 

установленногоколичествачасовпотарификации.Установлениеколичества 

часов по тарификации меньше количества часов наставку допускается только 

с письменного согласия работника. 

 ЗаработнаяплатавыплачиваетсяработникуврубляхРФ.Привыплат

езаработной платы работодатель удерживает с работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные 

удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. Заработная плата 

выплачивается работникам каждые полмесяца до 3-го и до 18-го числа 

каждого месяца: 

- 18-го числа выплачивается первая часть заработной платы 

работника за первую половину месяца пропорционально отработанному 

времени. 

- 3-

гочисла,следующегозарасчетным,производитсяполныйрасчетсработником. 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, 

начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении (или) других выплат, 

причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплата заработной платы производиться перед наступлением этих 

дней. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Выплата заработной платы производится в рублях в безналичной 

денежной форме путем ее перечисления на счет работника в банке. 

Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в 

размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата 



 

 

 

работникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовым

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

При наступлении временной нетрудоспособности работодатель 

выплачивает 

пособиезапервыетридняболезнинаоснованииэлектронноголистканетрудоспос

обности, (далее – ЭЛН). 

Работник предоставляет работодателю ЭЛН путем направления номера 

ЭЛН лично, или на электронную почту Учреждения, работник вправе 

направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с номером ЭЛН. 

При этом талон не заменяет ЭЛН и не служит доказательством 

уважительности причины отсутствия и основанием для назначения выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не 

позднееследующегодняпослепредъявленияуволеннымработникомтребования

орасчете. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях 

неполногорабочеговремени,производитсяпропорциональноотработанномувре

менилибо в зависимости от выполненного объема работ, исходя из оклада 

(должностного оклада) каждой из должностей. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в 

повышенномразмере,35процентовчасовойтарифнойставки(частиоклада(долж

ностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 

ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему 

работувсвязисзадержкойвыплатызаработнойплатынасрокболее15дней,неполу

ченный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
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других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов 

(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойстопятидесятойдействующейв

этовремяключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

 

VIII. Дистанционная (удаленная)работа. 

Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу 

по соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа 

директора Учреждения. К исключительным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, решение органа государственной власти или органа 

местного самоуправления, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и 

здоровье работников. 

Согласие работников на такой перевод не требуется. 

При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к 

трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать 

удаленно. 

Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, 

электронной почте. 

Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

Работники должны находиться на связи со своим непосредственным 

руководителем, а также вышестоящим руководством на протяжении всего 

рабочего дня. В случае если работник не будет выходить на связь в течение 

рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной 

ответственности. 



 

 

 

Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

По окончании срока временного перевода работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу. 

 

IX. Порядок обмена электронными документами. 

 

 Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в 

том числе документами, связанными с работой, в электронной форме, 

независимо от введения электронного документооборота и участия в нем, в 

исключительных случаях. 

 
 Исключительными случаями, указанными в пункте 8.1 Правил, 

считаются 

катастрофыприродногоилитехногенногохарактера,производственныеаварии,

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части. 

 Обмендокументамиможетпроизводитьсявформеэлектронногодок

ументаили электронного образа документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с сохранением его реквизитов, с последующим 

представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

 

X. Поощрения за успехи в работе. 

 

 В Учреждении применяются меры поощрения работников в 

соответствии с Положением об оплате труда и порядке установления 

стимулирующих выплат работникам. 

 За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение 

трудовых 

обязанностей,продолжительнуюиобразцовуюработуииныеуспехивтрудевУчр

еждении применяются следующие меры поощрения работников: 

- Объявление благодарности; 

- Награждение почётной грамотой; 

- Представление к званию лучшего по профессии; 

- Назначение стимулирующих выплат. 



 

 

 

Поощрения работников Учреждения осуществляет директор в 

соответствии с Положением. 

 За особые трудовые заслуги работники Учреждения могут 

представляться в вышестоящие органы в установленном порядке для 

награждения орденами, медалями Российской Федерации и для присвоения 

почетных званий РФ. 

 Поощрение объявляется приказом по Учреждению, доводится до 

сведения всех работников и заносится в трудовую книжку работника (при ее 

ведении). 

 

XI. Дисциплина труда. 

 

 Работники Учреждения обязаны подчиняться работодателю, 

выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также 

приказы и предписания, 

Доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 

  Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость,

 соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

 За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых 

обязанностей,работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарные

взыскания (ст. 192 Трудового Кодекса РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами для отдельных категорий работников могут 

быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. 

Не допускается применять дисциплинарные взыскания, не 

предусмотренные федеральными законами. 

 До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. Если по 

истечении двух рабочих дней 

указанноеобъяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответству

ющийакт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

 При наложении дисциплинарного взыскания должны 



 

 

 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых 

работник его совершил, предшествующее поведение работника и его 

отношение к труду. 

 За дисциплинарный проступок, который работник совершил 

впервые, желательно ограничиться замечанием с учетом тяжести 

совершенного проступка и его 

последствий.Еслиработниксовершилповторноенарушение,работодательможе

тобъявить ему замечание или выговор. 

Если работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, 

работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по 

инициативе работодателя. Применить этот вид дисциплинарного взыскания 

работодатель вправе, если у работника есть не снятое дисциплинарное 

взыскание. 

 Если работник совершил грубое нарушение, работодатель имеет 

право сразу расторгнуть с ним трудовой договор по основанию, которое 

предусматривает Трудовой кодекс Российской Федерации. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Применение мер дисциплинарного 

взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

 Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней 

со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

 Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 

работника не производится, за исключением случаев увольнения за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание - по пункту 5 ст. 81 

Трудового кодекса РФ. 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных 

законодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействиикоррупциинемож

етбыть 

применено 

позднеешестимесяцевсоднясовершенияпроступка,апорезультатамревизии, 



 

 

 

проверкифинансово-хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки-

позднеедвух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение 

обязанностей,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииопроти

водействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

работником в 

государственныеинспекциитрудаилиорганыпорассмотрениюиндивидуальных 

трудовых споров. 

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, представительного 

органа работников (ст. 194 Трудового кодекса 

РФ)Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзыскан

ияимеетправо снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

XII. Диспансеризация. 

 

 Работникам Учреждения предоставляются гарантии при 

прохождении диспансеризации, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на 

одинрабочийденьразвтригодассохранениемзанимиместаработы(должности)и

среднегозаработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда 

его возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения. 

 Работники,достигшиевозрастасорокалет,заисключениемлиц,указа

нныхвп. 

 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 



 

 

 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на один рабочий 

деньодинразвгодссохранениемзанимиместаработы(должности)исреднегозара

ботка. 

Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в 

порядке,предусмотренномзаконодательствомвсфереохраныздоровья,освобож

даютсяот 

работынадварабочихдняодинразвгодссохранениемзанимиместаработы(должн

ости) и среднего заработка. 

Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на 

основанииписьменногозаявлениянаимядиректораУчреждения,согласованног

оснепосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности. Согласованное заявление подают делопроизводителю. 

 Если директор Учреждения не согласится с датой освобождения 

от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 

дату. 

 Результаты рассмотрения заявления директор Учреждения, лицо, 

его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

 Работник обязан представить справку медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит 

справкувуказанныйсрок,работодательвправепривлечьегокдисциплинарной 

ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 12 настоящих 

Правил. 

 

XIII. Требования к организации рабочей среды, свободной от 

курения. 

 

 В целях предупреждения возникновения заболеваний, 

связанных с воздействием окружающего табачного дыма и потреблением 

табака, сокращения потребления табака, исключения отрицательного 

влияния курения табака на активных и пассивных курильщиков, пропаганды 

здорового образа жизни и в целях исключения возникновения 

пожароопасных ситуаций запрещается курение табака на рабочих местах, в 

рабочихзонах,атакжевовсехпомещениях,местахобщегопользованияздания(ту



 

 

 

алетные комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, холлы, ниши 

в стенах и др.), принадлежащего работодателю (или арендуемого им) на 

крыше здания, на прилегающей к нему территории, а также у главного входа 

и запасных выходов из здания. 

 Запрещается закрывать датчики-сигнализаторы, 

установленные в помещении Учреждения. 

 Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах 

(кабинеты, помещения), а также непосредственно на мебели, стенах, на обоях 

рабочего стола компьютеров визуальную информацию (плакаты, календари, 

рисунки, фотографии, 

рекламныеисувенирныенаклейкиит.п.),содержащуюизображения,связанныес

табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

 Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах 

(мебель, подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, 

пачек сигарет, сигар, зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и 

т.п., а также сувенирной, журнальной продукции, канцелярских товаров, 

чашек и т.д. с изображением атрибутов курения табака. 

 Запрещается появление на работе в одежде с изображением 

атрибутов курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и 

др.) и надписями на табачные темы. 

 Работодатель может оказывать помощь работникам, 

желающим избавиться от курения, а именно: 

Предоставлять информацию о медицинских организациях, 

оказывающих помощь по избавлению от табачной зависимости. 

 Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается 

к нарушению трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может 

повлечь наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 

Трудового кодекса РФ. 

 

XIV. Гарантии и компенсации. 

 

 Гарантииикомпенсациипредоставляютсяработникамвполномсоот

ветствиис ТК РФ, в том числе: 

- При приеме на работу, переводе на другую должность, 

увольнении; 

- При предоставлении отпуска; 

- При направлении в служебные командировки; 

- При исполнении государственных или общественных 

обязанностей; 



 

 

 

- При совмещении работы с обучением; 

- При расторжении трудового 

договора(пооснованиям:пункты7,8,9части1 

ст.77;пункты1,2части1ст.81;пункты1,2,5части1ст.83;пункт2части1ст.83; 

пункт5части1ст.83;часть3ст.84;часть3ст.180ТКРФ); 

- При переводе на другую ниже оплачиваемую работу в 

соответствии с медицинским заключением; 

- При временной нетрудоспособности; 

- При несчастном случае на производстве или 

профессиональном заболевании; 

- При направлении на медицинский осмотр; 

- При сдаче работниками крови или ее компонентов; 

- При направлении на повышение квалификации; 

- При работе в выходные или не рабочие праздничные дни; 

- другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 

 Гарантии и компенсации предоставляются работникам

 при наличии соответствующих подтверждающих и 

надлежащим образом оформленных документов. Предоставление гарантий и 

компенсаций оформляется приказом по Учреждению. 

 Гарантии мобилизованным работникам (добровольцам, 

контрактникам)и членам их семей: 

- трудовойдоговорработника,призванногонавоеннуюслужбупомоби

лизацииили заключившего контракт, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы за работником сохраняется место 

работы (должность). 

- не допускается расторжение по инициативе работодателя 

трудового договора с работником, за исключением случаев ликвидации 

организации, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

- устанавливается право Работодателя расторгнуть по собственной 

инициативе трудовой договор, действие которого было приостановлено в 

соответствии с указанными правилами, в случае невыхода работника на 

работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной 

службы либо после окончания действия контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 

- трудовой договор возобновляют в день возвращения 

мобилизованного на работу, о чем он должен письменно предупредить 

компанию за три рабочих дня; 

- по истечения срока трудового договора во время службы у 



 

 

 

мобилизованных работников есть преимущественное право трудоустройства 

на прежнюю работу. Если эту должность занята или упразднена, то бывшему 

мобилизованному предлагается другая вакансия, которая соответствует его 

квалификации. Если ее нет, то другие вакансии с меньшей оплатой. 

- в отношении работника сохраняются социально-трудовые 

гарантии (дополнительное страхование, негосударственное пенсионное 

обеспечение, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются: 

– период приостановления действия трудового договора в связи с 

призывом на военную службу по мобилизации или заключением контракта в 

соответствии с пунктом 7 

статьи38Федеральногозаконаот28марта1998года№53-

ФЗ«Овоинскойобязанности военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

- бывшие мобилизованные работники, имеющие право на 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время после 

возобновления трудового договора, приостановленного в соответствии со 

статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, вправе подать 

письменное заявление о предоставлении оплачиваемого отпуска в удобное 

время не позднее шести месяцев с даты возобновления трудового договора. 

При этом отпуск может быть использовать как целиком, так и по частям при 

условии, что одна из частей отпуска составляет не менее 14 календарных 

дней. 

Заявлениедолжнобытьподанонепозднеепятикалендарныхднейдопредполагае

мойдаты начала отпуска. 

 Работодатель может привлекать к работе в ночное время, 

сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

работников имеющих ребенка в возрасте до 14лет,есливторойродитель 

мобилизован или служит по контракту, для этого работник должен 

предоставить подтверждающие документы: свидетельство о рождении 

ребенка, повестка или уведомление о заключении контракта. Указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 



 

 

 

отказаться от работы. 

 Работники,предоставляютУчреждениюдокументы,подтверждающ

иеправона льготы, если этого не было сделано в дату приема на работу или в 

период трудовых отношений. 

 

XV. Трудовые права работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключившим контракт о добровольном содействии выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или поступившим на военную службу по контракту либо заключившим 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ, действие трудового договора, заключенного между 

работником и работодателем, 

приостанавливаетсянапериодпрохожденияработникомвоеннойслужбыилиока

занияим добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению прилагается: 

- Копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации; 

- уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы; либо 

- копияконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,воз

ложенныхна Вооруженные Силы РФ. 

 В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). 

В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода. 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в 

трудовойстажработника,атакжевстажработыпоспециальности(заисключениемс

лучаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 



 

 

 

Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия 

трудового договора имеет право на предоставлении ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской 

Федерации,расторжениетрудовогодоговорасработникомосуществляетсяпоин

ициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1. 

части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ». 

 

XVI. Особенности регулирования труда работников 

предпенсионного возраста. 

 Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти 

лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по 

старости, в том числе назначаемую досрочно. 

С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 

65 лет.  

По 

общемуправилууженщиныпредпенсионныйвозрастначинаетсяс55лет,умужчи

н –с60 лет. 

Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на 

пенсию по старости в 2019 и 2020 году, могут это сделать на полгода раньше 

(п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018№350-

ФЗ).Пенсионнаяреформапредусматриваетпереходныйпериод,которыйпродли

тся 9 лет: с 2019-го по 2027-й. 

Многодетныематериимеютправовыйтинапенсиюдосрочно.Еслиуработн

ицытри ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного 

возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года. 



 

 

 

Если уработницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а 

предпенсионный 

возрастначнетсяв51год.Еслиуработницыпятьиболеедетей,напенсиюонавыйде

тв50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник 

может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в 

Социальном фонде России. 

При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель 

устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника 

оплачивается пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

 Работодатель по письменному заявлению работника 

предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы до двух календарных дней в году. 

 

XVII. Техника безопасности производственная 

санитария. 

 

 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять 

указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и 

социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов 

трудовой инспекции, профсоюзов и представителей совместных комиссий по 

охране труда. 

 Все работники Учреждения, включая директора, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм, 

инструкций по охране труда и технике безопасности и строго их выполнять. 

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания 

по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для 

Учреждения, Их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных 

мер взыскания, предусмотренных в разделе XI настоящих Правил. 



 

 

 

XVIII.  Заключительные положения. 

 

 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

Учреждения, приняты в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, 

вступают в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и 

действуют бессрочно. 

 Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящие 

Правила, оформляются в письменной форме, принимаются на Общем 

собрании работников Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом 

Учреждения для принятия Правил, и вступают в силу с даты утверждения 

директором Учреждения. 

 После принятия Правил в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Правила) предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

 Правила подлежат актуализации при изменении 

законодательства, регламентирующего установленные им нормы. 

 Действие Правил распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, длительности трудовых отношений с 

работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 

 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями 

Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

 Особенности работы отдельных работников могут быть 

установлены трудовым договором. 

 С Правилами должен быть ознакомлен под роспись каждый 

работник, поступающий на работу в Учреждение, до начала выполнения его 

трудовых обязанностей.  

 Настоящие Правила подлежат размещению на официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 
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